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Prot. 4475/A26

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Verbale di sottoscrizione

L’anno duemilatredici, il giorno 18 del mese diliog alle ore 10.00, presso ufficio di Presidenza
viene sottoscritta la presente ipotesi di accofdwlizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Marco Poldi Fabriano.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori daitCcorredata della Relazione Tecnico-finanziaria
e della Relazione lllustrativa per il previsto pate

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonello Gaspari

PARTE SINDACALE

RSU d’Istituto
Ins. Ciappelloni Loretta,
Ins. Mezzopera Luisella
C.s. Salsano Norma

00.SS. di categoria firmatarie del CCNL
Sig.ra Manuela Carloni (CGIL)
Sig.ra Loretta Posanzini (UIL)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE GENERALE

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto & sottoscritto fra I'lstitozé scolastica e la RSU eletta sulla base di
quanto previsto dal CCNL Scuola sottoscritto il(42003.

2. Il presente contratto s’'intendera tacitamente ataga eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente supgmoialora incompatibili.

3. Il presente contratto conserva validita fino all#tescrizione di un successivo Accordo
decentrato in materia.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche iefegrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

5. Il presente contratto viene predisposto sulla lEbentro i limiti previsti dalla normativa
vigente.

TITOLO |
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 2 — Procedure di raffreddamento, conciliazioneed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/d’spplicazione del presente contratto, le
parti s’incontrano entro cinque giorni dalla riestia presso la sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la ridlaieteve essere formulata in forma scritta
e deve contenere una sintetica descrizione dei fatt

3. Le parti non intraprendono iniziative unilateradirgrenta giorni dalla formale trasmissione
della richiesta scritta d’incontro.

Art. 3 — Contrattazione integrativa a livello di saiola

1. La contrattazione Integrativa a livello di scuoléiralizzata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innevain atto, anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte, aygendo I'informazione piu ampia ed il
rispetto dei diritti di tutti i dipendenti.

2. La contrattazione collettiva integrativa d’ istiudi svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purche compdtibton le vigenti norme legislative
imperative.

Art. 4 — Assemblee di scuola

1. Secondo quanto previsto dall’art. 8 comma 6 del C@&duola 29.11.2007, nel caso di
assemblee in orario di servizio che coinvolganoigeddenti di un’unica istituzione
scolastica la durata massima é fissata in due ore.

2. Le assemblee che riguardano la generalita dei dgggno gruppi di essi sono indette con
specifico ordine del giorno: dalla RSU della seuaslel suo complesso, dalla RSU
congiuntamente con una 0 piu organizzazioni sidaeppresentative del comparto,
singolarmente o congiuntamente da una o piu orgamiani sindacali rappresentative del
comparto.
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Le Assemblee possono riguardare la generalitd gendenti oppure gruppi di essi,
cosicché il personale dirigente, docente ed ATA gSere invitato a partecipare ad
assemblee anche separatamente in orari e giorrgegincidenti.

La convocazione dell'assemblea, la durata, la sdte/entuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti saldpromotori almeno 6 giorni prima ai
dirigenti scolastici delle scuole interessate aiiamblea.

Il Dirigente Scolastico predispone quanto necéssHfinché la comunicazione relativa
all'indizione delle assemblee, sia in orario, siarf orario di servizio venga affissa nelle
bacheche sindacali di ogni plesso nello stessamgior cui € pervenuta.

Il Dirigente Scolastico trasmette tempestivameetecomunicazioni di cui al comma
precedente a tutto il personale interessato caolaii interne delle scuola.

Per le assemblee in cui e coinvolto anche il pe®oATA, se la partecipazione e totale il
Dirigente Scolastico stabilira la permanenza mwig® di n.1 Collaboratore Scolastico per
ciascuna delle sedi per assicurare i servizi esgemelativi alla vigilanza agli ingressi
della scuola, al centralino ed altre attivita ifelibili coincidenti con I'assemblea
sindacale.

Qualora si renda necessaria I'applicazione di tpuaescritto al comma precedente |l
Dirigente Scolastico scegliera i nominativi traensorteggio, seguendo comunque il
criterio della rotazione nel corso dell'anno scotas

La dichiarazione individuale di partecipazione,respa in forma scritta del personale in
servizio nell’orario delllassemblea sindacale faddei fini del computo del monte ore
individuale annuale ed € irrevocabile. | partectpalfassemblea stessa non sono tenuti ad
assolvere ad ulteriori adempimenti.

L’informazione alle famiglie sara fatta almeno djerni prima della data del’assemblea.
Per quanto non previsto nel presente articolo siféamento a quanto indicato nell’art. 8
del CCNL Scuola 29.11.2007.

Art. 5 — Permessi sindacali

Le RSU e i dirigenti sindacali possono usufruir@eimessi sindacali per lo svolgimento
di assemblee di cui all’art.13 del CCNL Scuola @41@95, per la partecipazione alle
riunioni degli organismi statutari delle Organizioam Sindacali di cui agli artt. 47 comma
2 e 47 bis del D. Lgs. 29/93 e successive modificaz per gli appositi incontri relativi
alle relazioni sindacali di scuola di cui all’ardél CCNL 15.03.2001.

| permessi sindacali di cui al comma precedentsqus essere fruiti entro i limiti
complessivi ed individuali, secondo le modalitaviste dalla normativa vigente e dai
contratti nazionali in vigore.

Art. 6 — Agibilita sindacale all'interno della scuda

Le strutture sindacali territoriali possono invi@@municazioni e/o materiali allla RSU ed
ai propri rappresentanti tramite lettera scrittandigramma, telegramma, fax e posta
elettronica.

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestivanmnasione alla RSU ed ai rappresentanti
delle organizzazioni sindacali di tutte le comurioai e di tutto il materiale che a queste
viene inviato dalle rispettive strutture sindadaititoriali.
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Al di fuori dell’'orario di lezione alla RSU e comg#@o di comunicare con il Personale, per
motivi di carattere sindacale.

Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sichli, all'interno dell’istituzione scolastica,
il Dirigente Scolastico, previo accordo con la RSpredispone idonee misure
organizzative, anche per quanto concerne l'usoedizire strumenti tecnici in dotazione.
Alla RSU ed alle organizzazioni Sindacali € gatanituso di un’apposita bacheca al fine
dell'esercizio del diritto di affissione di cui @ltt. 25 della L. 300/70. Il Dirigente
Scolastico assicura la predisposizione di una lmacheervata all’esposizione di materiale
sindacale delle RSU, a fianco delle bacheche salidaa modo da essere facilmente
accessibile a tutti i lavoratori.

Le RSU hanno diritto di affiggere nelle bacheche;uil ai precedenti commi, materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita atirmativa vigente sulla stampa, senza
preventiva autorizzazione da parte del Dirigente.

Puo essere svolto nei locali scolastici, a curled®8U e fuori dal loro orario di lavoro, un
servizio di sportello di consulenza sindacale i Lavoratori dell’Istituto.

Art. 7— Contingenti minimi di Personale ATA in casodi sciopero
1. Ai sensi della normativa vigente i contingenti mimnidel Personale ATA in caso di sciopero
sono oggetto di contrattazione integrativa a livelil singola istituzione scolastica.

2. Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dall&888/2000, dal CCNL Scuola 26.05.1999 si

conviene che in caso di sciopero del Personale ATgervizio deve essere garantito

esclusivamente in presenza delle particolari eiBplee situazioni sotto elencate:

a) Svolgimento di esame finale e/o scrutini finail Assistente Amministrativo (per lo
svolgimento degli atti d’'esame e di scrutinio) 4 €ollaboratore Scolastico (per la
vigilanza e il centralino).

b) La predisposizione degli atti per il trattamerdgoonomico del personale supplente

temporaneo: Il Direttore dei Servizi Generali ed mAmistrativi, n.1 Assistente

Amministrativo e n.1 Collaboratore Scolastico.

. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate @mma precedente, non potra essere

impedita I'adesione totale allo sciopero dei dipartd in quanto nessun atto autorizzativo

potra essere assunto dai Dirigenti Scolastici nefronti dei medesimi senza un apposito
accordo con la RSU o con le Organizzazioni Sindd&alvinciali e/o Regionali firmatarie
del CCNL Scuola.

. | dipendenti individuati ufficialmente per I'espdghento dei servizi minimi di cui al

precedente comma 2, vanno computati fra coloro ltdveno aderito allo sciopero, ma

devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

. Entro 48 ore successive allo sciopero il DirigeBplastico consegna alla RSU ed ai

rappresentanti delle organizzazioni sindacali diicicalce al presente una comunicazione

scritta riepilogativa del numero dei partecipaiit aciopero.
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Art. 8— Patrocinio ed accesso agli atti

. Le RSU hanno diritto di accesso agli atti dellaodgusu tutte le materie oggetto di

informazione preventiva e successiva di cui al CG@xuola.

. Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei pegsentanti nominati dalle rispettive

Segreterie Provinciali e/o Regionali, su delegdtacdegli interessati da acquisire agli atti,
hanno diritto di accesso a tutta la documentaza@mh@rocedimento che li riguarda.

. Il rilascio di copia degli atti personali avviertk,norma 3 giorni dalla richiesta con gli oneri

previsti dalla vigente normativa.

. La richiesta di accesso agli atti di cui ai comma@gedenti puo avvenire anche verbalmente,

dovendo assumere forme scritte solo in seguitespoessa richiesta del’Amministrazione.

Art.9— Comunicazioni

. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, n@llmateria di cui al presente Contratto

avvengono tramite fax, lettera scritta, fonogramtakgramma e posta elettronica.

TITOLO I
CRITERI E MODALITA’ DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTI  TUZIONE
SOLASTICA- RIPARTIZIONE RISORSE

Art. 10 — Impegni di spesa

Il presente accordo non comporta impegni di spes&denti le disponibilita finanziarie
definite dal CCNL .

In caso di riduzione dei finanziamenti previsti fddf.1.S. a seguito di disposizioni emanate
dalle istituzioni superiori, tutti gli importi samao proporzionalmente ridotti.

Gli importi definiti in centesimi di €uro potrannsubire modifiche/variazioni dovute ad
arrotondamenti, comunque insignificanti, rispettova@ori indicati. L'impiego delle risorse
sara comunque vincolato allimporto assegnato.

Art. 11 —Attivita a carico del FIS e criteri per la suddivisione dello stesso

Le attivita da retribuire, compatibilmente canrisorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche-organizeadell’istituzione scolastica, riportate nel
piano delle attivita dei docenti, del personaleAAd deliberate dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 19/12/2012 (Adozione Piano Offerta Fivara.s. 2012/13).
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Art. 12 — Risorse finanziarie dell’istituto

Le risorse finanziarie dell'istituto disponibiliepl'a.s. 2012/13 sono le seguenti:

FONDO DI ISTITUTO (Calcolato in PAR. TOT.
base ai parametri di intesa INTESA P. N. L.DO L.DO
30/01/2013) 30.01.13 EROG.NE |ADDETTI | STATO | DIP.TE
per ciascun punto di erogazione 3.058,69 6 18.352,1413.829,7¢
per ciascun addetto in organico di dirifto
del perosnale docente, educativo ed ata 445,7 1035.907,1034.594,64
TOTALE ASSEGNAZIONE 64.259,24 48.424,43
Ind. Direzione DSGA lordo dip. Anno scol. 2012/13 095,68 3.840,00
Ind. Direzione sostituto DSGA lordo dip. Anno sc2012/13 532,66 401,40
TOTALE | 58.630,9044.183,03
€44.183,0x 78% =€ 34.462,74 Fondo Docenti
€44.183,0x 22 % =€ 9.720,26 Fondo ATA
€ 0,03 economia
Sono altresi disponibili i seguenti fondi:
Importo | Importo al | Importo al
al lordo lordo lordo
Stato dipendente| dipendente
Docenti AtA
Funzioni strumentali per il personale Docente 28841  7750,87
Incarichi specifici per il personale ATA 3373,99 254257
Fondi per attivita complementari di ed. fisica 254 1944,78
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3367,632537,78
Economie a.s. 2011/12 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 2028,57

Le economie derivanti dall'A.S. 2011/12 sono rbdria Ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti, ammontano a € 2.028,57, e sosmodibili nel capitolo di spesa 2156 PG 6 Mef
per la gestione tramite la procedura cedolino Unico
| docenti possono effettuare, sulla base dellanaagisponibilita, ore eccedenti I'orario d’obbligo
di servizio per permettere la sostituzione deiegiii assenti.
Il numero totale delle ore eccedenti non puo supdeadisponibilita finanziarie a disposizione per
tale scopo, che ammontano a € 2537,78 + € 202R&ib(dipendente).
Qualora le risorse destinate a tale scopo dovesssaorirsi le ore svolte al di fuori dell’orario
d’obbligo di servizio verranno compensate con recup
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Art. 13 —Ripartizione FIS Docenti

Incarico Compensg Compenso

forfettario | forfettario

Lordo dip.te | Lordo Stato
Coll. Vicario € 1.640,0( 2176,28
Collaboratore del D.S. € 1.877,0( 2490,77
TOTALE A 3.517,00 4667,05

RESPONSABILI PLESSO (g.fissa 375,00+28,00 x ogni classe/sez.+ 469 §i@sura.orario

Mpolo+ 187,00 per addetti emerg.za. )

Quota fissa Q.per Setsura |Addetti | Totale |Totale
classe |orario Emerge| Lordo lordo
M.Polo |nza dip.te Stato
375,00 28,00
Marco Polo 375,00 336,00 469,00 1.180,00| 1565,86
Mazzini 375,00 392,00 187,00 954,00| 1265,96
Marischio 375,00 140,00 187,00 702,00/ 931,55
Borgo 375,00| 224,00 187,00/ 786,00| 1043,02
Melano 375,00 84,00 187,00 646,00 857,24
S.Michele 375,00 28,00 187,00 590,00 782,93
TOTALE B 2250,00 1204,00 469,00 935,00 4858,00 6446,56
Incarico Compenso |Totale
assegnato |lordo
Lordo dip.te | Stato
Referenti di settore:
Responsabile Sicurezza RSPP 1.220,00 1618,94
Referente salute -Ambiente 234,00 310,52
Referente disabilitd — Dsa Disturbi specifici apptienento 328,00 435,26
Referente Pace e Solidarieta 234,00 310,52
Referente orientamento 356,00 472,41
Referente attivita corso musicale 234,00 310,52
Referente Patentino 87,50 116,11
Segretario Collegio Docenti 375,00 497,63
Responsabili di Laboratorio
Respons.le lab. Informatica Mazzini 250,00 331,75
Responsabile lab.informatica “Marischio” 216|00 286,63
Responsabile Lab.Ling.co “Polo” 117,00 155,26
Responsabile lab. di scienze 117,00 155,26
(Mazzini+Polo) 117,00 155,26
Responsabile biblioteca:
Marischio 117,00 155,26
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Mazzini 117,00 155,26
Polo 187,00 248,15
Infanzia 87,50 116,11
Orientamento Scolastico 1.408,00 1868,42
totale 5.802,00 7699,27
Commissioni Totale Totale
Lordo dip.te| lordo
Stato
Musica
Autovalutazione, POF, bilancio sociale 1408,00] 1868,41
Continuita
Compenso per docenti partecipanti a: visi@gy d’istruzione/
soggiorni studio e settimana bianca in qualitaatiompagnatori
1 giorno € 28,@dda mattino a pomeriggio) 2.346,00f 3113,14
da 2 a 5 giorni € 75,00
oltre i 5 giorni € 150,00
Totale C 9556,00, 12680,81
Coordinatori C.C. | €164,00 x 12 do¢. 196800 2611,54
Segretari C.C. €93,00 x12 1116,00; 1480,93
doc.
FLESSIBILITA’
Infanzia:
- Riconoscimento della necessita di modificare ilgpi@ turno
di lavoro per sostituire colleghi assenti € 100 x 33 doc. 3300,00] 4379,10
Primaria:
- Riconoscimento della necessita di modificare dgpio turno di
lavoro per sostituire i colleghi assenti dellegie classi € 100 4300,000 5706,10
x 43 doc.
Cade il diritto ad accedere al fondo per la sudd&a voce quando
viene meno tale disponibilita (6 ammesso un solo rifiuto)
Somme da accantonare:
Saggi musicali (impegni per attivita musicali) 108D, 1393,35
Prove Invalsi previste n. 96 x 17,50) 1680,00, 2229,36
Totale l.do dip.te (D) 13414,00, 17800,37
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Progetti
Progetto N° h. N° h. Totale lordo | Totale

funzionali insegn.to |dip.te € lordo

€ 17,50 lordi € 35,00 Stato
Il pianeta della musica 27 945,00 1254,02
Progetto Ket Certificazione Inglese 12 420,00 557,34
P.istruzione domiciliare a.s. 2011.12 32 1120,00 1486,24
P. Recupero Lingua ltaliana a.s. 201112 12 420,00 557,24
Progetto continuita a.s. 2011.12 3 52,50 69,67
Soggiorno-sudio in UK a.s. 2011.12 6 105,00 139,34
TOTALE E 3.062,50 4063,94
Totale lordo dip.te Docenti (A+B+C+D+E)| 34.407,50 45658,75

Art. 14 —Funzioni strumentali
Funzioni strumentali deliberate dal Collegio deicBoti a.s.2012/13:

» AREA 1: Stesura,divulgazione e monitoraggio Pi&fterta Formativa(n. 1 funzione per
n.1 docente)
AREA 2: Stesura,divulgazione e monitoraggio Piarfei®a Formativa(n. 1 funzione per
n.1 docente)
AREA 3: Nuove tecnologie nella didatti¢a.1 funzione per n.1 docente)
AREA 4: Autovalutazione d'istitutgn. 1 funzione per n. 2 docenti)
AREA 5: Sostegno per le attivita per gli alunniirdultura,integrazione,disagio,recupéno
1 funzione per n.1 docente)
Alle funzioni strumentali (totale n.5) € assegnatbocompenso pari alla somma complessiva di €
7.750,87 ripartita per il numero delle funzioni\aite, nei casi in cui la stessa funzione strunenta
e svolta da due o piu docenti la retribuzione patavé suddivisa in parti uguali tra gli incaricati.

>

>
>
>

| compensi, lordo dipendente, per il PERSONALE D@ENTE ammontano a:

€ 34.407,50 a carico FIS, Somme non utilizzates6,24
€ 7.750,87 a carico Funzioni Strumentali
€ 1.944,78 per attivitdA complementari di ed.idica (I'utilizzo delle risorse sara

obbligatoriamente legato all’effettiva realizzaziom del progetto presentato).
€ 2537,78 + € 2028,57 Ore eccedenti sostituzimodeghi assenti.
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Art. 15 — Posizione economica di cui all’art.7 deCCNL 2005 e Incarichi specifici
Personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007 c.1 lett.i{rome sostituito
dall'art.1,sequenza contrattuale a.t.a. 25/07/08)

Tali incarichi comportano I'assunzione di respoil#akulteriori nell’ambito del proprio profilo
professionale oppure lo svolgimento di computialticolare rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del POF.

a) Risultano destinatari della posizione econordicaui all’art.7 del CCNL/2005:
2" posizione economica n. 1 Assistente Amm.vo
1" posiz.economica, n.2 Assistenti Amministrativi,
n. 2 Collaboratori Scolastici 1" posiz.economica.
In aggiunta ai compiti previsti dallo specifico plo si prevedono per i medesimi le seguenti
mansioni aggiuntive:
n.1 Assistente Amm.vo 2*posiz. Econanfunzione vicaria del DSGA, organizzazione e leigza
servizi generali e amm.vi
n.1 Assistente Amm.vo Coordinamento Personale
n.1 Assistente Amm.vb Gestione magazzino e patrimonio, informatizaaiuffici amm.vi
n. 2 Collab. Scol Assistenza agli alunni diversamente abili eaorgzazione degli interventi di
primo soccorso Sec. 1° Grado, Assistenza agli aldinersamente abili scuola Primaria Mazzini.

Gli incarichi per il personale non beneficiariopgisizione economica da conferire riguardano:
-ASSISTENTI AMM.VI N. 2 incarichi:
Coordinamento area allievi
Ricostruzione carriera - supplenze brevi e sakkgestione tramite “Cedolino unico”
-COLLABORATORI SCOLASTICI n. 10 incarichi cosuddivisi:
Scuole dell'Infanzian. 4 incarichi:
Di cui n. 3 Borgo Ciampicali, n.1 Melano.
Assolvimento di compiti legati all’assistenza aglunni nelluso dei servizi igienici e nella cura
dell'igiene personale, all’assistenza di base aginni diversamente abili e al primo soccorso;
collaborazione con il personale del comune peenvizio mensa.
Scuola Primarian. 3 incarichi:
Alla Primaria Mazzini :
n.1 Supporto ai progetti e all'attivita didatticampresa la duplicazione di atti;
n.1 Supporto ai servizi amministrativi, compr&saduplicazione di atti.
Alla Primaria Marischio :
n.1 Piccola manutenzione e Supporto ai progetliateavita didattica, compresa la duplicazione di
atti.
Scuola Sec. 1° Grada. 3 incarichi:
n.1 Supporto ai progetti e all'attivita didatticampresa la duplicazione di atti
n. 1 Piccola manutenzione
n.1 Supporto ai servizi amministrativi, compresduglicazione di atti.

Le risorse per retribuire tali incarichi per I'anscolastico 2012/13 prevedono un finanziamento di
€ 2542,57, lordo dipendente, ripartito come segue:

10



ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO
“"MARCO POLO"

r
Via Luigi Fabbri, 1 - 60044 FABRIANO (ANCONA)
Tel. 0732 -709347 Fax 0732 - 21971 C.F. 90016680424
sito web icmpolo.it e-mail anic84600e@istruzione.it P.E.C. anic84600e@pec.istruzione.it

n. 2 Assistenti  Amm.vi importo pro-capite € 253

n. 4 Collaboratori Scolastici scuola Infanzia ortp pro-capite € 253,00,

n. 3 Collaboratori scolastici Scuola Primaria artp pro-capite € 190,00

n. 3 collaboratori scolastici Scuola Media impguto-capite € 150,00.

Gli importi, di cui sopra, per un totale di € 2538, sono stati espressi “lordo dipendente” al netto
quindi degli oneri riflessi a carico del’Amminisizione.

Art. 16 —Ripartizione FIS Personale ATA
Al DSGA possono essere corrisposti, fatto salvo quantoosispdall’art. 88, comma 2, lett. j),
esclusivamente compensi per attivita e prestazamgiuntive connesse a progetti finanziati
dallU.E., da Enti o istituzioni pubblici e privatla non porre a carico delle risorse contrattuali
destinate al fondo di istituto.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI compensi forfettari

operazioni
Intensificazione sostituzione colleghi | Collaboraziong bgck-up, Controllo Totale Totale
prestazioni assenti con risorse | Dsga assist.za | cartellini |lordo lordo
lavorative interne informatical orari dip.te Stato
400,00 173,00 573,00 760,37
400,00 173,00 256,00 829,000 1100,08
400,00 173,00 350,00 923,00 1224,82
400,00 173,00 256,00 829,00 1100,08
400,00 173,00 573,00 760,37
Tot 2000,00 865,00 350,00 256,000 256,000 3727,00 494572
COLLABORATORI SCOLASTICI compensi forfettari
accoglienza e
Getione vigilanza
sostituzione magazzino alunni in
Intensificazione | colleghi assenti magigienico/c Supportg orario Totale| Totale
prestazioni con risorse ollaboraz.ne |Assistenz | att.ta extrascolasticplordo | lordo
lavorative interne segreteria | a alunni H| didattica | * dip.te | Stato
226,00 85,00 160,00 471,00 625,02
226,00 85,00 160,00 471,000 625,02
226,00 85,00 160,00 471,000 625,02
226,00 85,00 160,00 471,00 625,02
226,00 85,00 160,00 471,00 625,02
226,00 85,00 190,00 160,00 661,00, 877,15
226,00 85,00 160,00 471,00 625,02
226,00 85,00 160,00 471,00 625,02
226,00 160,00 85,00 471,00 625,02
226,00 160,00 150,00 85,00 621,00 824,07
226,00 160,00 85,00 471,00 625,02
226,00 160,00 85,00 471,00 625,02
Tot 2712,00 640,00 150,00 1020,00 190,00 1280,00/ 5992,00 7951,38
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* le collaboratrici del Plesso Borgo-Ciampicali, imeolte nel Progetto “Assistenza
supplementare Infanzia” il cui compenso individuaequantificato ir€ 375,00, (n.ore 30
12,50) vista l'insufficienza delle risorse, vedrantonvertita la cifra sopraindicata con n. 30
ore pro-capite da recuperare con a assenze a rec(pmrispondenti alla differenza tra
I'entita prevista dal Progetto pari a € 535,001 ac@mpenso previsto da erogare di € 160,00).

U)

| compensi, lordo dipendente, per il personale AA ammontano ad € 9.719,00 a carico FI
ed € 2.538,00 a carico incarichi specifici.
Somme non utilizzate: € 1,26 Fis + € 4,57, incahicspecifici.

Art. 17 — Orario di lavoro Personale ATA

1) Ai sensi dell'art.55 del CCNL del comparto s@jobkottoscritto il 29.11.2007, le parti

concordano che destinatari della riduzione delfiordi lavoro a 35 ore settimanali sono:

- il personale amministrativo che attua I'orario fidsle con rientri pomeridiani finalizzati
all’'ampliamento del servizio all’'utenza.

- i collaboratori scolastici dei plessi di scuolanfaria “Mazzini” e Scuola Secondaria di 1°
grado “M.Polo”: tale personale é adibito a regiindirio articolati su piu turni.

Le scuole “M.Polo” e “Mazzini” sono strutturate corario di servizio giornaliero superiore alle

dieci ore per almeno 3 giorni a settimana. Gli aiffdi segreteria assicurano l'apertura

pomeridiana il lunedi, martedi, giovedi e ven@aeriggio.
2) Articolazione orario settimanale in cinque g lavorative, (Scuola dell’Infanzia —
Scuola Primaria). E’ previsto solo per i periodidui si svolge l'attivita didatticaore
quotidiane 7 ore e 12 minutie assenze per qualsiasi causa intervenute talifio della
settimana ( malattia, congedi ordinari e straadjrpermessi sindacali, ferie, ecc) sono da
considerarsi nel loro intero e coprono l'interargeta di servizio (ore 7,12), in questi casi
non si deve procedere ad alcun recupero orarisesto giorno € comunque considerato
lavorativo ai fini del computo delle ferie e i gordi ferie goduti per frazionnferiori alla
settimana, che ricadono nel periodo sopraindicato, vengorcotati in ragione di 1,2 per
ciascun giorno.

Art.18- Modalita di pagamento

| compensi forfettari stabiliti per gli incarichi oBaboratore del Dirigente Scolastico e
Responsabili di plesso, per quanto riguarda il personale Docente, d'patensificazione delle
prestazioni lavorative e Accoglienza, Vigilanza alunni in orario extrascolastico e Assistenza
alunni H per quanto riguarda il personale ATA, sono ridiotfproporzione ad eventuali assenze
del personale interessato (anche non continuatigtivamente all'utilizzo dei permessi
retribuiti e delle assenze per malattia.

Si stabilisce la percentuale di decurtazione:

Assenze inferiori a n. 30 gg nessuna decurtazione

Assenze da n. 31 gg a 60 decurtazione 10%

Ulteriori saranno subiranno una decurtazione déb J&r ogni ulteriore frazione di 30 giorni
(Es. 20% fino a 90 gg e seguire).

Le eventuali economie saranno accantonate.
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| compensi saranno pagati agli aventi diritto tinmente dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze- Service Personale Tesoro (SPT), attral@msodalita denominata “Cedolino unico”.

TITOLO Il
INFORMAZIONE PREVENTIVA E SUCCESSIVA

Art. 19 —Informazione preventiva

L’informazione preventiva relativa alle attivitad ai progetti retribuiti con il fondo d’istituto @n
altre risorse pervenute nella disponibilita defifigo sara fornita ai sensi dell’art. 6 del CCNL
29.11.2007.

Art. 20 — Variazione delle situazioni

Eventuali ulteriori finanziamenti e/o economie cHevessero risultare a consuntivo saranno
oggetto di comunicazione e su di essi sara a#&ttcontrattazione.

Art. 21 — Informazione successiva e verifica

L’informazione successiva relativa alle attivitaagrogetti retribuiti con il Fondo d’Istituto ®c
le altre risorse pervenute nella disponibilita aelisponibilita dell’lstituto sara fornita seconido
modalita previste dall’art. 6 del CCNL 29.11.2007.

TITOLO IV
ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
Art. 22 — Modalita assegnazione

L’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntiventioni strumentali e funzioni miste di cui al
presente accordo dovra essere effettuata meditinteranali individuali con modalita, tempi di
svolgimento e importo spettante.

TITOLO V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NI LUOGHI DI
LAVORO
Art. 23- Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nstltuzione scolastica prestano servizio con rajopairt
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dstifuzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressameifitegaenza e I'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologituso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornitgideoterminali.

3. Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini delestmpne delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curriculareegtfacurriculare per iniziative complementari
ivi realizzate, compresi gli studenti di altretigtioni scolastiche.

4. Gli studenti non sono numericamente computafiraidegli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso l'istituzémodastica.

5. Gli studenti sono numericamente computati ai degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d’emergenza.
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. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti cheayendo a qualsiasi titolo diritto di presenz@sgo i
locali dell'istituzione scolastica, si trovino iterno di essa nella veste di: ospiti, ditte inae,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentt, utenti, insegnanti, corsisti, esperti esterni

Art.24- Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico e dei Docenti

. Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore ldvoro individuato ai sensi del T.S.U. D.Lgs
N81/2008 e succ. modifiche ed integrazioni, heguenti obblighi in materia di sicurezza:
adozione di misure protettive in materia di lacatrumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;
valutazione dei rischi esistenti;
elaborazione di apposito documento nel qualeosesplicitati i criteri di valutazione seguitg |
misure e i dispositivi di prevenzione adottdtprogramma di successivi miglioramenti;
designazione del personale incaricato all'attuee delle misure;
pubblicazione, informazione e formazione rivaiyli studenti per gli aspetti generali e al
personale scolastico sia per aggiornamento penathe per informazione e formazione iniziale
dei nuovi assunti.

. | Docenti hanno la responsabilita del prepo#td.Z,commal,lett.e T.S.U. D.Lgs.N 81/2008
“nelle istituzioni scolastiche rivestono la funzeodi (preposto) il Direttore SGA nei confronti
del personale ATA e i Docenti nei confronti dei picstudenti”) ed in particolare il RSPP della
informazione specifica e per il mantenimento e it dello stato di fatto ed eventuale
acquisizione di attrezzature, arredi e macchinarlatali loro assegnati.

Art. 25 -Comportamenti in caso di emergenze e/o raulazioni addestrative

. Tutto il personale, in caso di emergenze e/o Isimoni addestrative delle stesse, deve
attenersi a quanto indicato nel piano di evaicu&z e in apposite istruzioni fornite.

Art. 26 - Il servizio di prevenzione e protezine e addetti al servizio antincendio
€ primo soccorso

. Nell'unita scolastica il Dirigente Scstiao, in quanto datore dilavoro, deve argzare
il servizio di prevenzione e protezione:

» designa per tale compito, previa consultazionk rdppresentante dei lavoratori per la
sicurezza, il Responsabile del Servizio di Prei@mee Protezione (R.S.P.P.).

* designa tra i dipendenti della scuola, previastitazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, gli addetti al servizio antinceneli al primo soccorso.

. | lavoratori designati, docenti o ATA, devorssere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adegeatio svolgimento dei compiti assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa deitat svolta nell'espletamento del loro
incarico.

Art. 27 - Documento valutazione dei rischi

I documento viene revisionato annualmente pavert conto delle eventuali variazioni
intervenute.
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Art. 28- Riunione periodica di prevenzione e prtezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramiteesponsabile del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta allanno unmidne di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigenteyn suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezial rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

Nel corso della riunione, il Dirigente Scolastisottopone all'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, lidoneita dei meizprdtezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai finildesicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma caratconsultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accoglieréutto o in parte i suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitanai tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essela&to ad ogni riunione.

Art. 29 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impigtico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento, wentidone I'esigenza soprattutto per quanto
riguarda la sicurezza.

In caso di pericolo grave ed imminente, il Dange Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza edmaféempestivamente I'ente locale. L'ente
locale con tale richiesta formale diventa respoitsald fini della sicurezza a termini di legge.

Art. 30 -Attivita di aggiornamento, formazione e irformazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono ess realizzate attivita di  informazione,
formazione e aggiornamento nei confronti deiedgenti e, ove necessario, degli studenti.
| contenuti minimi della formazione sono quailiividuati dal D.l. Lavoro/Sanita del 16/1/97.

Art. 31 - Prevenzione incendi e protezione controischi particolari

A questa Istituzione scolastica si applica lammadiva sulla prevenzione incendi e sulla
protezione da agenti chimico-fisico-biologici pediiari come esposto nel D.Lgs.N.81/2008 .

Art. 32 - Rappresentante dei lavoratori per la sicoezza

La carica di rappresentante dei lavoratori pesiturezza (RLS). & attualmente ricoperta dalla
sig.ra Panella Claudia.

Con riferimento alle attribuzioni del rappretate dei lavoratori per la sicurezza, discipknat
negli Art. 50 D.Lgs.N.81/2008:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel

rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli sea preventivamente al Dirigente Scolastico le
visite che intende effettuare negli ambienti davoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile del serviziprdvenzione ;
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b) la consultazione da parte del Dirigente Scatastprevista dai D.Lgs 626/94, si deve svolgere
in modo tempestivo. In occasione della consultazidrrappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinibe devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzangudtato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piah valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione neltigtione scolastica; e altresi consultato in
merito all'organizzazione della formazione di dilag. 37 D.Lgs.N.81/2008;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicuseha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione deihiise alle misure di prevenzione, nonché
qguelle inerenti alle sostanze e ai preparati pkrsto alle macchine, agli impianti,
all'organizzazione del lavoro e agli ambienti dideo, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie pesdsionali; riceve, inoltre, informazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicusegztenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente cooradisssua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaelza diritto alla formazione prevista dall'art. 37
comma 11 del D.Lgs.N.81/2008 , che deve prevedengogramma base minimo di 32 ore di
cui 12 sui rischi specifici , con possibilita dirpersi formativi aggiuntivi in considerazione di
particolari esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la si@zaenon puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comtfii si applicano le tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti, i rappresemtpet la sicurezza, oltre ai permessi gia previsti
per le rappresentanze sindacali, utilizzano apipositnessi orari pari a 40 ore annue per ogni
rappresentante (art.73 CCNL 29.11.07). Per l'ezplento e gli adempimenti previsti dal
comma 1 dell’art. 50 del D.Lgs 81/08.

Art. 33- Controversie

1. In merito a controversie che dovessero sorgeréapplicazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle normeewvity legislative e contrattuali, la funzione di
prima istanza di riferimento e svolta dall'organispearitetico territoriale previsto dall'art. 51
del D.Lgs 81/2008. E' fatta salva la via giurisdimle.

Art. 34 — Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretatiede norme contenute nel presente contratto, le
parti che lo hanno sottoscritto, si incontranoginire consensualmente il significato della
clausola contestata.
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TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 34 — Norme finali
Per quanto non previsto dal presente contratta gidrimento alla normativa vigente e alle norme
contrattuali nazionali.

Entro cinque giorni dalla sua stipula, il Dirigengeolastico provvede all’affissione di copia
integrale del presente contratto nelle Bachech#asaili della scuola e sul sito web dell'Istituto.

Il presente accordo sara inoltre inviato ai Revistei Conti, entro 5 giorni dalla data di
sottoscrizione, corredato dalla relazione tecnicdabba Relazione lllustrativa, per la prescritta
certificazione di compatibilita finanziaria, ottdada quale o trascorsi 30 giorni dal ricevimento d
parte dei Revisori senza rilievi, questo Contrafttegrativo entrera in vigore e produrra i
conseguenti effetti (ai sensi art. 6, comma 6 d&NC 29/11/2007).

Letto e sottoscritto.
Fabriano, 18 luglio 2013

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonello Gaspari

| Componenti RSU d’Istituto:

Ins. Ciappelloni Loretta

Ins. Mezzopera Luisella

C.s. Salsano Norma

00.SS. di categoria firmatarie del CCNL:

Sig.ra Manuela Carloni (CGIL)

Sig.ra Loretta Posanzini (UIL)
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